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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

по курсу повышения квалификации  

«Главные изменения в трудовом законодательстве  

в 2024-2025 годах»  

 
Цель: приобретение слушателями курса знаний и практических навыков по трудовому 

законодательству и сложным вопросам кадрового документооборота при оформлении трудовых 

отношений в электронном виде, а также способности к самостоятельному осмыслению и 

практическому применению полученных знаний в своей профессиональной деятельности. 

Целевая аудитория: руководители предприятий малого бизнеса, начальники и специалисты отдела 

кадров, служб персонала, помощники руководителей по работе с персоналом и другие сотрудники, 

занимающиеся разработкой и ведением кадровых документов, бухгалтеры. 

Форма обучения: онлайн 

Срок освоения: 16 академических часов (очное обучение). 

Дата проведения: 08-10.12.2025 г. 

 Наименование разделов и дисциплин 
Всего 

часов 

В том числе 
Формы 

контроля Лекции 
Практ. 

занятия 

Модуль 1 
Изменения трудового законодательства в 

2024-2025 годах 
5 3,5 1,5  

1 
Переход к цифровым технологиям в кадровой 

службе 
1 0,5 0,5  

2 Важные моменты при приеме на работу 1 0,5 0,5  

3 Регулирование удаленной работы 0,5 0,5 -  

4 
Сдача отчетности о вакансиях. Новая форма 

ЕФС-1 
1 0,5 0,5  

5 
Изменения в предоставлении отпусков в 2024-

2025 годах 
0,5 0,5 -  

6 

Новый порядок предоставления 4-х 

дополнительных выходных дней по уходу за 

ребеноком-инвалидом 

0,5 0,5 -  

7 

Изменения в работе водителей.  Требования к 

лицам, осуществляющим контроль 

технического состояния 

0,5 0,5 -  

Модуль 2 
Изменения при работе с персональными 

данными сотрудников 
3 2 1 

 

1 
Изменения в сфере обработки персональных 

данных работников  
1,5 1 0,5  

2 
Новая ответственность. Проверки 

Роскомнадзора 
1,5 1 0,5  

Модуль 3 Изменения в ведении воинского учета 3 2 1  

1 Изменения в ведении воинского учета и 2,5 1,5 1  



 

мобилизации. Новая ответственность 

2 
Действия работодателя при возвращении 

работника с СВО 
0,5 0,5 -  

Модуль 4 
Обзор и анализ актуальных судебных 

решений по трудовым спорам 
4 4   

1 
Особый режим проверок, установленный в 

2024-2025 годах 1 1 -  

2 
Типичные ошибки при увольнении работников 

по виновным основаниям 2 1 1  

3 

Порядок наложения дисциплинарных 

взысканий в 2024-2025 годах с учетом 

последней судебной практики 

1 1 -  

 Контрольный блок 1   1 

 
Итоговое тестирование 1 - -  

 ИТОГО: 16 11,5 3,5 1 

 ВСЕГО: 16    


