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ФЕДЕРАЛЬНАЯ АНТИМОНОПОЛЬНАЯ СЛУЖБА 

Федеральное государственное автономное учреждение  

дополнительного профессионального образования 

«Учебно-методический центр Федеральной антимонопольной службы»  

(г. Казань) 
 
 

   

 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

по курсу повышения квалификации 

«Функции подразделений по профилактике  

коррупционных и иных правонарушений» 

Цель: повышение профессионального уровня государственных и муниципальных служащих               

в сфере планирования и осуществления антикоррупционной деятельности в государственных и 

муниципальных органах, соблюдения ограничений и запретов, практического применения норм 

законодательства о государственной и муниципальной службе, а также норм 

антикоррупционного законодательства.  

Целевая аудитория: руководители и сотрудники органов государственной и муниципальной 

власти, государственные и муниципальные служащие, специалисты антикоррупционной сферы, 

сотрудники кадровых служб. 

Форма обучения: дистанционная. 

Срок освоения: 54 академических часа. 

Дата проведения: 03-17.03.2025 г. 

№  

п/п 
Наименование разделов и дисциплин 

Всего 

часов 

В том числе Формы 

контроля 
Лекции 

Практ. 

задания 

Модуль 1 Правовые и социальные основы 

противодействия коррупции 
10 6 4 

 

1 Коррупция как угроза безопасности  

Российской Федерации. 
4 3 1 тест 

2 
Международные стандарты 

государственного управления в области 

противодействия коррупции. 

2 1 1 тест 

3 
Общая характеристика системы 

противодействия коррупции в Российской 

Федерации. 

4 2 2 тест 

Модуль 2 
Организация антикоррупционной 

деятельности в государственных и 

муниципальных органах 

4 2 2  

4 
Институциональный статус подразделений 

по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

2 1 1 тест 

5 Антикоррупционные стандарты поведения 

отдельных категорий лиц. 
2 1 1 тест 

Модуль 3 

Обязанности государственных и 

муниципальных служащих в сфере 

противодействия коррупции 

16 10 6  

6 

Предоставление государственными и 

муниципальными служащими сведений о 

доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

6 4 2 тест 

7 
Исполнение государственными и 

муниципальными служащими требований к 
6 4 2 тест 
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предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов. 

8 

Обеспечение соблюдений ограничений, 

запретов и обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции. 

4 2 2 тест 

Модуль 4 

Контроль антикоррупционного 

поведения государственных и 

муниципальных служащих 

6 3 3  

9 

Организация и порядок проведения 

проверок соблюдения служащими норм 

антикоррупционного законодательства. 

2 1 1 тест 

10 

Организация и порядок деятельности 

комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных 

(муниципальных) служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

4 2 2 тест 

Модуль 5 
Ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений 
8 4 4  

11 

Дисциплинарная ответственность 

служащих за нарушение 

антикоррупционного законодательства. 

4 2 2 тест 

12 

Уголовная, административная и 

гражданско-правовая ответственность 

служащих за нарушение норм 

антикоррупционного законодательства. 

4 2 2 тест 

Модуль 6 
Использование цифровых технологий в 

противодействии коррупции 
2 2 -  

13 
Цифровизация антикоррупционной 

деятельности. 
2 2 - тест 

Модуль 7 

Противодействие коррупции в сфере 

закупок для государственных 

(муниципальных) нужд 

6 4 2  

14 

Законодательство Российской Федерации, 

регулирующее вопросы закупок товаров, 

работ, услуг. 

2 2 - тест 

15 
Политика в сфере противодействия 

коррупции при осуществлении закупок. 
4 2 2 тест 

 КОНТРОЛЬНЫЙ БЛОК 2 - -  

 Итоговое тестирование 2 - -  

 ИТОГО: 54 31 21  


